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II. AUTORITATS I PERSONAL

 

A) OFERTES D'OCUPACIÓ PÚBLICA, OPOSICIONS I CONCURSOS

 

Conselleria d'Economia, Hisenda i Administració Pública

RESOLUCIÓ de 10 d'agost de 2026, de la Subsecretaria, per la qual es designa l'òrgan tècnic de selecció per a la provisió

definitiva d'un lloc de cap de departament de Recursos Humans i Formació, convocatòria ISTEC 10/2024, corresponents a

l'oferta pública d'ocupació de 2024.

 

Mitjançant la Resolució de 21 d'abril de 2026, del director gerent d'Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions

i Certificació, SAU, es convoca un procés de selecció per a l'ingrés com a personal fix en el següent lloc: lloc de treball

número 54, cap de departament de Recursos Humans i Formació, convocatòria 10/2024, 10351 28/04/2026.

D'acord amb la base 8 de les convocatòries i amb l'apartat II.11 de la Resolució de 27 d'abril de 2022, del conseller

d'Hisenda i Model Econòmic, per la qual es dicten instruccions i es disposa la publicació del VI Acord de la Comissió de

Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat, relatiu a criteris generals d'aplicació les ofertes d'ocupació

pública i les seues convocatòries, l'òrgan tècnic de selecció (d'ara en avant, OTS) serà designat per la resolució de la

subsecretaria de la conselleria o departament d'adscripció de l'entitat.

A la vista del que s'ha exposat,

RESOLC

Nomenar les persones que compondran l'òrgan tècnic de selecció per a la provisió definitiva d'un lloc de cap de

departament de Recursos Humans i Formació convocatòria Istec 10/2024, corresponents a l'oferta d'ocupació pública Istec

2024.

Titulars:

Presidència: Ivano Magazzu, funcionari de carrera del cos A1-01 (APT A1-01-02). Subdirector general de l'Institut

Valencià d'Administració Pública, Direcció General de Funció Pública.

Secretaria: José Antonio Amador García, cap del Departament de Sistemes i Desenrotllament, ISTEC.

Vocals:

– Miguel Aparici Gayón, funcionari de carrera del COS A1-01. Cap del Servei d'Anàlisi del Mercat Laboral i les

Relacions Laborals, Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral (d'ara endavant DGTCSL).

– Pedro Antonio Sempere Navarro, funcionari de carrera del cos A1-01. Cap del Servei de Planificació i

Organització del Sector Públic, Direcció General del Sector Públic (d'ara endavant, DGSP).

– Rosa Mirabet Sáez, funcionària de carrera del cos A1-01. Cap del Servei de Relacions Laborals i Gestió de

Programes, DGTCSL.

Suplents:

President suplent: Miguel Ángel Borgoñoz Torró, funcionari de carrera del cos A1-01. Subdirector general de

Relacions Laborals i Cooperativisme, DGTCSL.

Secretària alternativa: María Ángeles Pons Aleixandre, funcionària de carrera del cos A1-01. Cap del Servei

Territorial de Treball, Direcció Territorial de València, Primera Vicepresidència i Ministeri d'Habitatge, Ocupació, Joventut

i Igualtat, DGTIC.

Vocals suplents:

– Vicente Duart Císcar, funcionari de carrera en altres administracions. Cap del Servei per a la Promoció del

Cooperativisme i l'Economia Social, DGTCSL.

– Raquel Balaguer Hernández, funcionària de carrera del cos A1-01. Cap del Servei d'Organització del Treball,

DGTCSL.

– Ana Giner Bosch, funcionària de carrera del cos A1-01. Cap del Servei de Monitoratge, Avaluació i Anàlisi

Econòmica del Sector Públic, DGSP.
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Prèviament a la constitució de l'OTS, de conformitat amb el que es disposa en l'article 67 de la Llei 4/2021, de 16

d'abril, de la funció pública valenciana, haurà de quedar acreditat en l'expedient, la pertinença dels membres designats com

a membres de l'OTS al grup o, si és el cas, subgrup de classificació professional al qual corresponga una titulació d'igual o

superior nivell acadèmic a l'exigit en la convocatòria, així com que, almenys, més de la mitat dels seus membres compten

amb titulacions corresponents a la mateixa àrea de coneixements exigida en la convocatòria; així mateix, haurà de quedar

acreditat que els/les components de l'OTS han adquirit la condició de funcionari de carrera o de personal laboral fix,

després d'haver superat els corresponents processos selectius, convocats d'acord amb els principis de publicitat, igualtat,

mèrit i capacitat que regixen en l'àmbit públic.

D'altra banda, les persones designades hauran d'aportar declaració en la qual indiquen que no concorre en ells

motiu d'abstenció, d'acord amb el que s'establix en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic, així

com que no han fet tasques de preparació d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicació de la corresponent

convocatòria.

Contra la present resolució, per tractar-se d'un acte de tràmit, no cap recurs administratiu, de conformitat amb el

que es disposa en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les

administracions públiques, sense perjuí que les persones interessades puguen promoure, si és el cas, la recusació dels

membres de l'òrgan tècnic de selecció, en els termes previstos en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, i que

puguen al·legar el que estimen procedent en el moment processal oportú.

València, 10  d'agost de 2026

Alida Consuelo Mas Taberner

Subsecretària d'Economia, Hisenda i Administració Pública
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